
Нарахування щорічної 
відпустки при знаходженні 
працівника 90 днів за 
кордоном 
Питання 

Під час воєнного стану, чи нараховується щорічна відпустка, якщо 

людина перебуває 90 днів за кордоном? 

Вiдповiдь 
+  

Термін відпустки без збереження заробітної плати під час воєнного стану 

тривалістю в 90 дні не зараховується до стажу для надання щорічної 

відпустки. У період дії воєнного стану роботодавець за заявою 

працівника, який виїхав за межі території України або набув статусу 

внутрішньо переміщеної особи, в обов’язковому порядку надає йому 

відпустку без збереження заробітної плати тривалістю, визначеною у 

заяві, але не більше 90 календарних днів, без зарахування часу 

перебування у відпустці до стажу роботи, що дає право на щорічну 

основну відпустку, передбаченого пунктом 4 частини першої статті 9 

Закону України «Про відпустки» від 15.11.1996 № 504/96-ВР (далі — 

Закон про відпустки). 
 

 

запитуєте — відповідаємо 

Чи обмежується кількість 
разів надання відпустка без 
збереження зарплати на 
період воєнного стану 
Питання 

Скільки разів можна надавати працівникові відпустку без збереження ЗП 

(частина 3 ст. 12 Закону № 2136)? Працівник уже брав відпустку два рази 

за цією статтею. Закон нічого про це не пише. Як правильно вчинити в 

цій ситуації? 
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Відповідь: 

Відпустку без збереження заробітної плати на період воєнного стану за 

згодою сторін можете надавати  без обмеження у кількості днів, та у 

кількості разів. 

+  

Якщо відпустку  надавати за згодою сторін на підставі частина 3 статті 12 

Закону України «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного 

стану» від 15.03.2022 № 2136-IX то працiвник може написати одну заяву 

про надання відпустки без збереження заробітної плати і не вказувати 

дату закінчення відпустки. В наказі рекомендуємо вказувати “відпустка 

без збереження заробітної плати за згодою сторін на період дії воєнного 

стану”. Поновлювати заяву про надання відпустки без збереження 

заробітної плати на час воєнного стану не потрібно, так як воєнний стан 

подовжується Указами Президента України. Період такої відпустки буде 

зараховуватися до стажу, що дає право на щорічну основну відпустку. 
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