
 

 

ПРЕЗИДЕНТ ПІДПИСАВ ЗАКОН ЩОДО ПРОТИДІЇ БУЛІНГУ 

 

Президент підписав Закон «Про внесення змін до деяких законодавчих актів 

України щодо протидії булінгу (цькуванню)», завдяки якому запобігання цькуванню 

в Україні вийшло на новий рівень. 

Серед іншого, цей закон: 

✔ вперше визнає юридично поняття булінгу в українському законодавстві; 

✔ передбачає відповідальність не тільки за вчинення, але й за приховування 

випадків булінгу; 

✔ запроваджує контроль директорів шкіл за виконанням заходів по протидії 

булінгу, розгляд заяв про випадки цькування від учнів та їх батьків. 

Нагадуємо, відтепер цькування неповнолітнього буде каратися штрафом від 50 

до 100 неоподатковуваних мінімумів доходів громадян (850 та 1700 гривень 

відповідно) або громадськими роботами від 20 до 40 годин. 

Така ж поведінка, вчинена групою осіб або повторно протягом року після 

накладення адміністративного стягнення, передбачає штраф від 1700 гривень до 

3400 гривень або громадськими роботами від 40 до 60 годин. 

За булінг, вчинений малолітніми або неповнолітніми особами віком від 14 до 

16 років, відповідатимуть батьки кривдника. 

Якщо керівник закладу освіти не повідомить поліцію про відомі йому випадки 

цькування серед учнів, його оштрафують на суму від 850 до 1700 гривень або 

призначать виправні роботи на строк до одного місяця з відрахуванням до 20 % 

заробітку. 

 Як захиститись та де отримати допомогу знайдете на платформі «Я МАЮ 

ПРАВО!»: http://pravo.minjust.gov.ua/ 
 

Закон України  

"Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії 

булінгу (цькуванню) 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2657-19 

Процедура подання 

(з дотриманням конфіденційності) заяви про випадки булінгу (цькування) 

1. Усі здобувачі освіти, педагогічні працівники закладу, батьки та інші учасники 

освітнього процесу повинні обов’язково повідомити директора навчального закладу 

про випадки булінгу (цькування), учасниками або свідками якого вони стали, або 

підозрюють про його вчинення по відношенню до інших осіб за зовнішніми 

ознаками, або про які отримали достовірну інформацію від інших осіб. 

2. На ім’я директора закладу пишеться заява (конфіденційність гарантується) про 

випадок боулінгу (цькування). 

3. Директор закладу видає наказ про проведення розслідування та створення комісії 

з розгляду випадку булінгу (цькування), скликає її засідання. 

http://pravo.minjust.gov.ua/
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2657-19


4. До складу такої комісії входять педагогічні працівники (у тому числі психолог, 

соціальний педагог), батьки постраждалого та булерів, керівник навчального 

закладу та інші зацікавлені особи. 

5. Рішення комісії реєструються в окремому журналі, зберігаються в паперовому 

вигляді з оригіналами підписів усіх членів комісії. 

Порядок реагування на доведені випадки булінгу (цькування) та 

відповідальність осіб, причетних до булінгу 

1. Директор закладу має розглянути звернення у встановленому порядку. 

2. Директор закладу створює комісію з розгляду випадків булінгу, яка з’ясовує 

обставини булінгу. 

3. Якщо комісія визнала, що це був булінг, а не одноразовий конфлікт, то 

директор ліцею повідомляє уповноважені підрозділи органів Національної 

поліції України та Службу у справах дітей. 

4. Особи, які за результатами розслідування є причетними до булінгу, несуть 

відповідальність відповідно до частини другої статті 13 (вчинення 

правопорушень за статтею 1734) Кодексу України про адміністративні 

правопорушення. 

 

 

 

 

 

 


